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实习是学生理论联系实际，巩固和拓宽所学理论知识，培养分析问题和解决问题的能力，增长独立工作能力的重要教学环节。
一、学院职责
1.各学院按教学计划中培养目标编制实习计划（包括实习的目的、内容和要求），经学院审核批准后，于实习前发给师生，并报教务处备案。
2.各学院应严格按照各专业教学计划进行实习，如遇特殊情况需变动者，应及时与实习接受单位联系沟通，并在实习前二周报教务处备案。
3.实习指导教师应由教学经验丰富，对现场较熟悉，有一定组织领导能力的教师担任。每位指导教师指导学生数应控制在15到29人，特殊情况需由学院提交书面申请，经实践科审批同意后方可执行。
4.实习前应向学生进行实习动员，讲明实习目的及要求，宣布纪律，进行安全教育，并组织讨论。
5.实习结束后各学院应做好总结工作。
二、指导教师的职责
1.实习前提前到现场了解和熟悉情况，根据实习大纲要求拟订实习进度计划，做好一切准备工作。
2.实习进行中，教师要加强指导，对学生严格要求，组织好各种教与学的活动，引导学生面向实际深入学习。
3.实习结束时要认真做好考核和总结工作。
4.学生在实习期间违反纪律或犯有其他错误时，指导教师应及时给予批评教育，对情节严重、影响极坏者，及时提出处理意见，并向学校报告。
5.实习结束后，指导教师要认真写好实习工作总结，报学院并妥善保存。
三、对学生的要求
1.在实习中，学生应按实习大纲、实习进度计划的要求和规定，认真地完成实习任务，记好实习笔记，并结合自己的体会写好实习报告。
2.尊重现场技术人员的指导，虚心向他们学习，协助做一些力所能及的工作，密切校企关系。
3.加强纪律性，严格遵守各项规章制度。
（1）学生在实习期间一般不得请假，如有特殊情况必须取得证明，经指导教师批准，否则按旷课处理。
（2）要严格遵守实习单位各项规章制度。
（3）实习期间，违反纪律，造成后果由学生自负，视情节轻重，并给予必要纪律处分。
四、实习成绩的考核
1.学生必须完成实习的全部任务，并提交实习报告，方能参加考核。考核方式，由各学院自定。
2.实习成绩按优、良、中、及格、不及格五级制评定。
3.实习不及格者，需重修实习。
五、各学院可根据具体情况制定相应的实施细则
六、本条例由教务处负责解释。
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